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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin

olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarini aydinlatmanin yolu
egitimden gegiyor.Bliyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri,

teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bicimde
siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Halis ADASLIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HALIS ADASLIK | OKUL MUDURU MUTTALIP SOYLEMEZ TURKCE OGRT.
HASAN SOFUOGLU | MDR. YRD. TUGBA VURAL TURKCE OGRT.
OZGUR KUS | MDR. YRD. OZLEM GUDUKOGLU REHBER OGRT.
ONDER ESKI | OKUL AILE BIRLIGI BSK. AHMET KIRLI SINIF OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kasabamiz biiyiiklerinden ve okulumuz kayitlarindan edinilen bilgiye gore Goveclik'de egitim ogretim 1937 yilinda
koytimiiz camisine ait bir odada baslamistir. 1943 yili itibariyle ilkokul ve iki 6gretmen lojmani yapilarak egitim ¢gretime devam
edilmistir.1979 yilindan 1987 yilina kadar koy camisine ait binada ortaokul egitimi yapilmistir.1987- 1990 yillar1 arasinda devler
tarafindan yaptirilan ortaokul binasinda egitim Ogretim stirmustiir. Eski ilkokul binamiz ve 6gretmen lojmanlar1 yikilarak
kasabamiz halki ve devletimizin katkilariyla su anda kullanmakta oldugumuz ilkdgretim okulumuz 1997 yilinda Goveglik

[Ikogretim Okulu olarak egitim 6gretime baslanmstir.

Okulumuz yeni binasinda 1997-1998 egitim ve dgretim yilindan itibaren on yildir egitim verilmektedir. Ancak 2006 yilinda
Pamukkale Universitesi Jeoloji Miihendislerinin yapmis oldugu deprem arastirma incelemesi sonucu ¢ikan raporda okulumuz
binasinin depreme dayanikli olmadig1 ve egitim 6gretim yapilmasi sakincali oldugu anlasilmistir. Bu sebeple beldemiz Yedeks
Tekstil fabrikasinin sahibi hayirsever is adami saymn Seyfi BASER tarafindan okulumuz bahgesinde Haziran 2009 yili itibariyle
yapimina baglanan Ayse Miirtivvet Baser Anaokulu prefabrik 12 derslikli okul binas1 Eyliil 2009 tarihi itibariyle bitirilmis olup
2009-2010 6gretim yilinda kullamimi anasmifi ve 1-8 Goveglik Ilkogretim Okulu 6grencileri tarafindan kullamlmaya baslamustir.
Buna istinaden aymi hayirseverin katkilariyla Ekrem Bager ilkogretim Okulu yirmi dort derslikli yeni bir okulun yapilmasma

baslanmis olup okulun yapimu bittiginde Prefabrik okul binasindan bu okula tasimilmustir.



2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz Ekrem Baser Ilkokulu ve Ekrem Baser Orta Okulu olarak iki kisima
ayrilmistir. Okulun 6n bahge ve sol merdiven kismi ile 2.kat1 orta okullara, arka bahce sag giris merdiven kismi ve 1. Kat ise
ilkokullara ayrilmis durumdadir. Zemin kat ve kantin ortak kullanilmakta olup okulumuzda iki ayr1 mudiir yardimcisi ve tek

miidiir bulunmaktadir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. 351 6grencisi, 32 calisani ve 6grenci velileri arasinda paylasima, is birligine ve

yardimlasmaya dayal1 iyi bir egitim 6gretim ortami vardir.

Okulumuz c¢alisanlar1 arasindaki iletisimin iyi olmasi, 6grenci sorunlar1 ile bire bir ilgilenilmesi, ev ziyaretlerinde
bulunulmasi, 6grenci velileri ile toplantilar yapilmas: ve iyi iletisim kurulmasi, hali saha futbol turnuvalari diizenlenmesi,
yilsonunda okul gecesi yapilmasi, sergi agilmasi ve il ici ve il dis1 gezilerin yapilmas: gibi tedbirlerin alinmasi sonucunda

okulumuzda ¢alisanlarini ve 6grencilerini ve 6grenci velilerini tizecek disiplin olaylar: olmamustir.

Ekrem Baser Ilk ve ortaokulu olarak ogrencilerimizin basarilarimi artirmak amaciyla yetistirme kurslari, etiit galismalari, lise
gezilerinin diizenlemesi ve ev ziyaretleri, veli bilgilendirmesi gibi calismalar yapilmaktadir. Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir. Okulumuzdan orta 6gretime giden 6grencilerimizin takibi yapilmakta ilgili okul yonetici ve 6gretmenleriyle

iletisim kurulmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlcesi: MERKEZEFENDI
. . ) https:/ /www.google.com/maps/ place/Ekrem+Ba%

GOVECLIK MAH. FIKRETKAYA CAD.NO:3 o . C5%9Fer+Ortaokulu/ @37.7852835,28.9668863,17z/ d
Adres: . . Cografi Konum (link)

MERKEZEFENDI DENIZLI ata=13m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c740ea7c000001:0xd24

67af0cfd3b45e!8m?2!3d37.7852835!4d28.969075

Telefon Numarasi: | 2583857034 Faks Numarasi: 2583857002

756359@meb.k12.tr www.ekrembaserilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

756495@meb.k12.tr www.ekrembaserortaokulu.meb.k12.tr

756359 (ilkokul)
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin

756495 (ortaokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22/03/2011 Toplam Calisan: 31

Kiz ILKOKUL: 65 ORTAOKUL:74 Kadmn [LKOKUL: 5 ORTAOKUL:10
o : Ogretmen .
Ogrenci Sayisi: Erkek ILKOKUL: 82 ORTAOKUL:130 Savisy Erkek ILKOKUL: 5 ORTAOKUL:8

y

Toplam [LKOKUL:147 ORTAOKUL:204 Toplam ILKOKUL: 10 ORTAOKUL:18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 J10:18 00:23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist J10:18 00:17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10:18 0O0:13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10:0 0O:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 50 TL / Y1l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20 Saat / Hafta



mailto:756359@meb.k12.tr
mailto:756495@meb.k12.tr
http://www.ekrembaserilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.ekrembaserortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 6 10 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 15 16 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 552 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5495 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12793

Okul Kapal1 Alan (m2) 5495

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 18

Diger (Halisaha) 360




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 11 5 16 5/A 10 3 13
1/B 9 9 18 5/B 9 4 13
2/A 14 8 22 6/A 16 9 25
2/B 14 11 25 6/B 18 6 24
3/A 8 10 18 7/A 15 10 25
3/B 7 10 17 7/B 17 9 26
4/A 11 6 17 8/A 9 14 23
4/B 8 6 14 8/B 20 8 28
8/C 16 11 27

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 TTVPN (FIBER)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 25,411,48 TL 16,941,02 TL
2017 21,884,76 TL 6,787,44 TL
2018 51,981,44 TL 30238,73 TL
2019 42,582,57 TL 32,3111,94 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KESINLIKLE KATILIYORUM: 76 KATILIYORUM: 22 KARARSIZIM: 13  KISMEN KATILMIYORUM: 5
KATILMIYORUM: 9

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE KATILIYORUM: 22  KATILIYORUM: 5 KARARSIZIM: 1 KISMEN KATILMIYORUM: 3

KATILMIYORUM: 2

Veli Anketi Sonuclari:

KESINLIKLE KATILIYORUM: 144 KATILIYORUM: 62  KARARSIZIM: 18 KISMEN KATILMIYORUM:20
KATILMIYORUM: 11

OKULUMUZUN OLUMLU(BASARILI YONLERI)

*Okulun sinif mevcutlariin ideal sayida olmasi

*Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin, veliler ile siirekli irtibat halinde olmasi

*JSG konusunda oldukca hassas davranilmasi

OKULUMUZUN OLUMSUZ(BASARISIZ YONLERI)

*Tagimali gelen 6grencilerin DYK kurslarina yeterince katilim saglamamasi

*Stirekli gog alan bir bolgede olmasi ve tekstilde vardiyali calisma kosullar1 nedeniyle velilerin okula gelmede yasadiklar: sikint1

*Sosyo-ekonomik kosullarin bolge halkinda yarattig1 ekonomik bunalim



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
o _ Sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunan istekli Ogrencilerin
Ogrenciler
olmasi
Cahsanlar kaulumuzde} uzman olan,ytiksek lisans ~ ve doktora yapan
Ogretmenlerin.bulunmasi
Veliler Egitime ilgili veliler kiimesinin varlig

Yeni okul binasinin yapilmakta olmasi ve fiziki yapmin uygun
olmasi(z-kiitiiphane, halisaha, gorsel sanatlar ve teknoloji ve
tasarim atolyesi, spor alan1 ,toplanti salonu,kantin, derslik sistemi,

vb.)

Bina ve Yerleske

Donanim Okulumuzda her sinifta ET lerin bulunmasi ve fiber internet

Okulumuz okul aile birligi biitcesi oncelikli giderlerimizin tedariki

Biitce icin yeterlidir. 2 yillik mali gelir gider plam hazirlamaktayiz ve
biitce planimiza disiplinli bir sekilde bagliyiz

Yonetim Stiregleri Okul idari personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyimi olmasi

[letisim Stiregleri Okulda dtizenli olarak yapilan anketler ile her ttirlii gortis ve

elestiriyi degerlendirerek, okul liderligi stirdiirtilmektedir




Zayif Yonler

C)grenciler Ogrenci seviyelerinin asir1 farkli olmasi
Calisanlar Ogretmen degisimlerinin sik olmasi
Veliler Yasanilan ekonomik krize bagh olarak gdgiin artmasi

Bina ve Yerleske

Ana yolun bahceye yakin olmasi

Donanim

Maddi kaynak eksikligi

Biitce

Ailelerin ge¢im giicliigli yasamasi

Yonetim Stiregleri

Ogrencilerin bilgiyi 6grenmede dgretmenleri zorlamamasi

[letisim Stirecleri

Aile i¢i problemlerin fazla olusu

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalari
ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri
1is1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimi
saglayici, onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iy1 sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktadir

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren bir bdlge oldugu i¢in,

genel baglamda ailelerimizin  sosyoekonomik  diizeyleri  diisiik

seviyelerdedir. Hayirseverimiz okulumuzun acil bir ¢ok ihtiyacim
karsilamaktadir. Ancak ailelerin okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi

ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun




eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan

velilerimizin okulumuza yardimlari olmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki az da olsa go¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal yap1
ile birlikte geleneklerinden uzaklagsmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi
sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar gormesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven
iligkileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz
bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim  organlarinin  dogru
kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve
uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu

hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.

Teknolojik

Okulumuz ile ilgili  faaliyetlerimiz e-okul sistemi tiizerinden
yuritiilmektedir. Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan ET ler,
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, Onleyici caligsmalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarin1 en i1yi sekilde yerine getirmek igin
caligmaktadir

Ekolojik

Okulumuz 6grenci ve velileri, sehir merkezine yaklasik 13 km uzaklikta
olmasina ve 2014 yilinda Biiyliksehir olduktan sonra mahalle statiisiine
kavugmasina ragmen bir ¢ok acgidan heniiz bu geligmeye ayak uyduramamis
durumdadir. Ancak havasi temiz, bol agagliklt ve yesil bir bolgede yer
almak, okulumuz acisindan, tayin donemlerinde tercih sebebi haline
gelmektedir




Tehditler

Politik

Ogretmenlerin giincel yonetmelik ve mevzuat: takip etmemeleri

Ekonomik

Okul kantininden gelen ayhk gelirin, 6grenci sayist azlig

nedeniyle diistik olmasi

Sosyolojik

Okulumuz 6&grencileri  bircok acidan disiplin  sorunu yasamayan,
biiyiiklerine saygili ve Tiirk Kiiltiiriine 6zen gosteren bireyler olarak
yetismekte, Tirk ahlakina uygun davranmislar kazanmaktadirlar. Ancak
okul giivenlik personeli olmayist okul ¢ikis saatlerinde 6grencilerin okul
cevresinde yaptiklar1 ile ilgili disiplin sorunu yasama olasiligini

artirmaktadir

Teknolojik

Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta, ancak 6gretmen
ve malzeme eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde

kullanilamamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin takibi konusunda 6gretmenlere teblig edilen yazilarin

ogretmenler tarafindan detayli incelenmemesi

Ekolojik

Kat1 yakittan dogalgaza gecen okulumuzun merkezi 1sinma
sisteminin, dogaya daha az zarar vermesine ragmen, 1sinmada az
da olsa sikinti yasatmasi. Ayrica geri dontisim malzemelerinin
sifir atitk projesi kapsaminda tekrar kullanilabilmesi igin,

belediyelerin yeterince biitce ayirmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve _
Okula Devam/ Devamsizlik | o Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik
. , Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
L . Is Giivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri .
Guivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulumuzda kitap okuma aliskanliginin diisiik olmasi
2 Veli Okuma-Yazma Kkurslarina talebin az olmasi
3 Okul, 6grenci, veli tiggenin zayiflig1
4 Velileri birbirleriyle ve okulla baglarinin istenilen seviyede olmamasi
5 Velileri egitim dgretim yilinda toplantilara katiliminin az olmasi
6 Okul i¢i ve yakin ¢evresinin iletisim ve koordinasyonunu gelistirmek.
7 Okulumuzdaki egitim sisteminin teknoloji ile birlikte 6grenci merkezli egitim sistemi haline getirmek.
8 (Cagimizda bilisim teknolojisini verimli bir sekilde kullanmak
9 Ogrencilerimize okumanin nemini kavratmak
10 | Ogrenci davramslarinin kontrolii

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Simniflar bazinda davranis bozukluklarinin tespiti

2 Fen Liselerini kazanan 6grencilerin az olmasi

3 Yetistirme Kurslarina katilimin az olmasi

4 | BEP li 6grencilere gerekli rehberligi yapmak, ancak veli istegi ile yonetmelik geregi sinif tekrar1 yapilmasina olanak saglamak




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzdaki egitim sisteminin teknolojik yapisinin yetersiz olmasi

Okul bahgesinin 10000 m2 nin tistiinde olmasina ragmen peyzaj ¢alismalarinin olmamasi.

Okul servis araglarmin periyodik denetlenmesi, servis tasimacilig1 sozlesmesinin egitim 6gretim yili basinda yapilarak onay
alinmasi

Karli ve soguk havalarda tasimali servislerinin Yesilyayla ve Altindere’den gelislerinde sikintilar yasanmasi

Ucretsiz yemek dagitiminda firmanin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve denetimi

SN (U] W

ISG konusunda oldukca hassas davranan bir kurum olmaya gayret ederek, okul icinde yaralanmalarin &niine gecebilmek icin
gerekli calismalar1 yapmak




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kurumumuzda egitim 6gretim imkan1 bulanlara; nitelikli, kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline
getirmek, {ist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermek, ilkogretimin amaglarmin tamaminin gergeklestirildigi
bir okul olmaktir. Atattirkcii diistince sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik lider 6zelliklerine sahip, okudugu
okula baglilik duygusu gelismis ve laik gencler yetistirmektir. Bu ¢cerceveden hareketle biz, grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak; onlarin bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. ytizyilin

gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclari 1s1§1nda; diinti, bugtinii ve gelecegi biittinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi
yasayacak 6zgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diirtist,

Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yerine getirmek igin, Siirekli calisan, Bireyler yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) ADALET

2) PLANLILIK

3) YONELTME

4) FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI
5) YASALLIK

6) DOGRULUK VE DURUSTLUK
7) SEFFAFLIK

8)SUREKLILIK

9) HER YERDE EGITIM

10) HAYAT BOYU EGITiM

11)BIREYLERIN IHTIYACLARI



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans

gostergelerine ulasilabilmesi icin her y1l yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her y1l basinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde gerceklestirilecektir. ilk alt1 ayda
gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadig: analiz edilecek, ulagilamayan

hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b llkoktﬂ b1r1‘ncv1 's%mf ogrencilerinden en az bir yil 38 9 93 95 08 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

PG1lc. Ovlfu'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG11d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde %O giin ve tizeri 0 3 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1le. Bir egitim ve 6gretim d(')'l’len:l'lflde %0 gin VS tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PGALE. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ozgur KUS 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk"y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1¥af; duyan b1rey1er.1.n Hasan SOFUOGLU
114 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor|, . .. May1s 2020
] Miidir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ok-uma yazma bilmeyen Ogrencilerin okul dis1 tespit Rehberlik Servisi Subat 2020
edilen sorunlari
116 A_‘ia smifta okuma yazma bilmeyen 6grencilere yonelik Sinif Rehber Ot Hagiran 2020
etiit calismalarinin sayisi
117 Okuma yazma bllmey.er.l ogrencilerin velileri ile igbirligi Ha"sa.r'l SOFUOGLU May1s 2020
yapilarak ev ziyaretlerinin sayis1 Midiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  |2023
Ogrencilerimizin duygusal ve bedensel
PG.1.1.a gelisimlerini gelistirmek ve destekleyen 13 14 15 16 17 18
faaliyetler diizenlemek
Yapilmakta olan basketbol, futbol, ytizme,
PG.1.1.b ?avtrang. gibi sosyal ve sportif etkl(r)lhklere 74 79 84 29 04 99
ogrenci katiliminin her yil en az % 5
oraninda arttirmak. (%)
Yapilan resmi-6zel tim bilim
PG1Le. olimpiyatlarinda her yil il diizeyinde en az 0 0 1 1 2 2
bir tane birincilik kazanmak (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Stratejik plam kapsayan yillardaki 6grenci katilim oran1 | MUDUR YARD. 01/09/2020
1.1.2 |Stratejik plam kapsayan yillarda alinan neticeler MUDUR YARD. 01/12/2020
113 Ya}.)'ﬂa"nv burs}gluk smavlarinda vokulumuzdan her yil en Rehber Ogretmen 01,/01/2020
az li¢ 0grencinin kazanmasini saglamak.
llgemizde yapilan bilgi-kiiltir, miinazara yarismalari,
1.1.4 |vb... her yil en az bir ilge birinciligi ve ilde ilk {i¢ derece Hgili Brang Ogrt. 01/01/2020
almak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Stirekli degerlendirme yapilarak biitiin
ogrencilerin 6gretim programlarindaki temel
bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklar:
olgtilecektir.(%)

90

91

92

93

95

96

PG.1.1.b

Mesleki Rehberlik faaliyetlere katilan toplam
ogrenci ylizdesi

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.c.

Tercih danismanlig1 yapilan 8. Smif 6grenci
sayi1si

42

79

50

50

50

50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tercih damismanlig: Rehber Ogretmen 07/07/2020
1.1.2 |Mesleki Rehberlik faaliyetlere Rehber Ogretmen 10/05,/2020
1.1.3 |Kazanim olcekleri uygulanmasi Simif Rehber Ogrt 01/06/2020

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim materyalleri ve Teknolojik Donanim ile donatilmus egitim ortamu sayis: arttirilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Egitim materyalleri il natiimig egitim ortam
PG.3.1.a giti ateryalleri ile donati IS egitim ortami 24 23 23 23 23 23
sayisl
PG.3.2.b Bilgisayar ile donatilmis egitim ortami sayisi 5 7 8 8 8 8
PG.3.3.c. Projeksiyon ile donatilmis egitim ortami sayisi 2 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin,
1.1.1. |Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere Okul idaresi Egitim 6gretim y1ili boyunca
Uygun olarak zamaninda karsilanmas1 saglanacaktir
Hedeflere ulasmak icin sponsorlar bulunacak. X
1.1.2 PRI Ep Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
1.1.3 | Okul-aile birligi ile isbirligi yapilacak Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Tlce Milli Egitim Mudiirligi, Belediye ile goriismeler yapilacak ) . y .
114 | ° £ £ ve rle gon vap Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL | 14.000 TL | 15.000 TL 16.000 TL

AHOJHELNTH 10.000 TL | 12.000 TL | 13.000 TL | 14.000 TL | 15.000 TL 16.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



